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                                                                                                                                                                                                                         Września 30.03.2018r.

   Znak sprawy: SA-381- 2/17  

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na świadczenie usług w zakresie kompleksowego utrzymania czystości i transportu wewnętrznego w Szpitalu Powiatowym we Wrześni Sp. z o.o.

	Lp
	Pytanie
	Odpowiedź

	1
	Czy w ramach usługi Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia będące pod napięciem? Jeżeli tak to czy Zamawiający zapewnia osobę (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy możliwe jest wyłączenie zasilania na czas prac?
	Tak. Zamawiający nie zapewnia pracownika (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy. Możliwość wyłączenia zasilania wyłącznikiem oświetlenia.


	2
	Zamawiający w rozdziale II SIWZ pkt. 1.2 ppkt. 1.2.5 wymaga preparatu do mycia i dezynfekcji szkła laboratoryjnego o następującym opisie:
„Preparat do mycia i dezynfekcji, płynny w koncentracie, oparty na kompleksie enzymatycznym (enzymy różnych klas) oraz substancji powierzchniowo czynnych, QAC oraz pochodnej guanidyny, nie zawierający aldehydów, fenoli, chloru, związków tlenowych i pochodnych i pochodnych amin. Spektrum działania: B (EN 14561), F(EN 14562), V (HIV, HCV-BVDV), HBV w czasie do 15 minut. Wybór medyczny przebadany zgodnie z normami europejskimi faza 2. Wysoka tolerancja materiałowa.”
Pragniemy poinformować, iż zgodnie z informacjami producenta w/w środek jest przebadany zgodnie z normami europejskimi faza 2 etap 1. Jego spektrum działania to: 5 minut – 0,5%: bakteriologiczny, prątkobójczy, drożdżakobójczy, wirusobójczy (HIV, HBV, HCV Vacciniawirus, Herpeswirus, AHINI).

W związku z powyższym prosimy o dopuszczenie w pkt. 1.2 ppkt. 1.2.5 środka o spektrum działania to: 5 minut – 0,5%:bakteriobójczy, drożdżakobójczy, wirusobójczy (HIV, HBV,HCV Vacciniawirus, Herpeswirus, A HINI), przebadanego zgodnie z normami europejskimi faza 2 etap 1 spełniajacego wszystkie pozostałe wymagania Zamawiającego.
	Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ. Wymaga preparatu przebadanego faza 2, etap drugi

	3
	Czy Zamawiający przewiduje przejęcie przez Wykonawcę pracowników w trybie art. 23’ Kodeksu pracy? Jeśli tak, proszę o odpowiedź na poniższe pytania:

a) Ile osób wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia? Na jakiej podstawie? Prosimy o podanie rodzaju umów oraz na jaki okres zostały one zawarte, np. umowa o pracę na czas określony, umowa o pracę na czas nieokreślony, umowa zlecenia, umowa o dzieło itp. 

b) Czy wszystkie osoby podlegające przejęciu pracowały u Zamawiającego przy wykonywaniu przedmiotu niniejszego zamówienia?

c) Czy ww. osoby są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym)? 

d) Prosimy o podanie wynagrodzeń w/w pracowników wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

- poszczególne składniki wynagrodzeń (np. zasadnicza, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny wynagrodzenie brutto, zus pracodawcy itp.)

- poszczególne stanowiska,

- wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby były to ostatnie 12 miesięcy rozliczeniowych.

e) Prosimy o podanie kosztu  wynagrodzeń osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej np. zlecenia z podziałem na: 

Wyn         Wynagrodzenie brutto

ZUS pracownika

ZUS pracodawcy

Koszt wynagrodzeń

f) Czy w/w pracowników obowiązuje Układ Zbiorowy Pracy? Prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych dot. w/w  pracowników np. Układu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Premiowania oraz innych.

g) Czy pracownicy ci są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy wypowiedziano im warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia usługi przez nowego Wykonawcę usługi?

  h) Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:

- z jakiego tytułu, 
- w stosunku do których pracowników (wymienić stanowiskowo)
- w jakiej wysokości (z rozbiciem na poszczególne stanowiska)
- za jaki okres
(w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości 
w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.).

i) Czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeżeli nie, to prosimy o podanie liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu).

j) Prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy poszczególnych pracowników i ich ewentualnych dodatkowych uprawnień?

k) Czy wszyscy pracownicy obsługujący przedmiot niniejszego zamówienia wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzyńskim), urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? Czy wśród nich występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni)? Prosimy o podanie ich liczby
z podziałem na stanowisko, powód  nieobecności w pracy, do kiedy trwa lub będzie trwała  nieobecność? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za bieżący rok oraz urlopów zaległych z podziałem na poszczególnych pracowników z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom
w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności wg n/w tabeli:

Lp.

Wymiar urlopu na rok bieżący (godziny)

Dodatkowy urlop (godziny)

Zaległy urlop 

z poprzednich lat (godziny)

Wykorzystany urlop w roku bieżącym r. (godziny) 

Pozostały urlop do wykorzystania na dzień ……………

l) Czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych, stopnia niepełnosprawności oraz rodzaju schorzenia.

ł) Czy w grupie ww. pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak to prosimy
o podanie ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona. Czy pracownicy wykonujący przedmiot niniejszego zamówienia są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym)? Jeżeli tak to prosimy o podanie liczby tych osób, ich wieku oraz stażu pracy. Prosimy również o podanie ilości osób za poszczególne lata oraz wysokości przysługujących im odpraw.

m) czy osoby wykonujące przedmiot umowy są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych związków? Ile związków zawodowych funkcjonuje na terenie szpitala? Prosimy o podanie ich nazw.

n) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w pracownikami? 

o) Czy osoby wykonujące przedmiot niniejszej umowy posiadają aktualne badania lekarskie (zaświadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno – epidemiologicznych) oraz inne wymagane obowiązującymi przepisami prawa oraz przez Zamawiającego? Jeżeli nie spełniają, prosimy o wyliczenie jakich wymagań nie spełniają oraz którzy są to pracownicy? 

p) czy przez byłych pracowników bądź aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia zostały wszczęte pracownicze procesy sądowe? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? Czy toczą się postępowania sądowe odnośnie istnienia stosunku pracy, lub o jakiekolwiek inne odszkodowania ze stosunku pracy bądź inne postępowania związane ze stosunkiem pracy?
	Obecny Wykonawca usługi zatrudnia osoby na umowę o pracę i umowy cywilno prawne w ilości 46 łącznie z kierownikiem kordynującym. Zamawiający nie posiada wiedzy do udzielenia odpowiedzi na poniższe pytania.

	4
	Ile osób wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia?
	46 osób

	5
	Jaki jest metraż jednostronny przeszkleń trudnodostępnych (wykuszy), do których umycia z zewnątrz należy użyć np. metody teleskopowej (mycie przy użyciu wysięgnika)?
	Przeszklenia 

trudnodostępne można umyć zgodnie z odpowiedzią w pkt. 27 bez korzystania z mechanicznych wysięgników oraz technik wysokościowych

	6
	Jaki jest metraż jednostronny okien nieotwieralnych?
	Powierzchnia jednostronna przeszkleń wykuszy – 339,32 m2

powierzchnia okien p-poż (nieotwieralnych) w budynku D i C:
- dostępnych z ziemi (poziom przyziemia)     – 25 m2

 - niedostępnych (parter i piętro)  - 83 m2



	7
	W jakim stanie technicznym są pomieszczenia udostępniane Wykonawcy? Czy są one wyposażone w szafki BHP dla pracowników Wykonawcy i meble?
	Pomieszczenia nie są wyposażone w szafki BHP i inne meble. Obecne wyposażenie stanowi własność firmy sprzątającej. Stan techniczny udostępnionych pomieszczeń Wykonawcy - dobry.

	8
	Prosimy o podanie ilości łóżek.
	249

	9
	Prosimy o podanie metrażu podłóg, które należy konserwować przez nakładanie powłok polimerowych.
	Zgodnie 4b z siwz i załącznikiem wykaz wykładzin

	10
	Z jaką częstotliwością należy nakładać powłoki polimerowe?
	Częstotliwość nakładania powłok polimerowych 2 razy na rok i w razie potrzeby

	11
	Zamawiający w SIWZ wskazuje, iż do obowiązków Wykonawcy należy wykonywanie prac porządkowych po remontach i adaptacjach. Prosimy o informację jakie remonty oraz w jakim czasie planowane są przez Zamawiającego w czasie trwania umowy.
	Szpital planuje remont i adaptację nowych pomieszczeń dla oddziału pediatrycznego. Inne remonty mogą być związane z eksploatacją pomieszczeń, czyli remonty po bieżących naprawach.

	12
	Jaką kwotą netto Zamawiający został obciążony za usługę kompleksowego utrzymania czystości i transportu wewnętrznego przez obecnego Wykonawcę w miesiącach styczeń i luty 2018 r.?
	Styczeń:
-97 013,07 netto
Luty

- 69 295,04 netto
- 31 026,80 netto

	13
	1. Zamawiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postepowaniu podmiotów działających w ramach konsorcjum. Zważywszy na fakt, iż:

a) obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a następnie – już na etapie świadczenia usługi - faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cywilnych założonych przez konsorcjantów,
b) powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych, art. 106a – 106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe,

Zwracamy się zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia dopuszcza możliwość wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.


	Faktury Vat wystawia podmiot, któremu udzielono zamówienia. Jeżeli tym podmiotem jest konsorcjum fakture 

wystawiają wszyscy konsorcjanci łacznie, lub jeden z nich wskazany w umowie konsorcjum. 

	14
	Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? Jeżeli tak, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b) Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

h) Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

j) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

l) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

o) Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

q) Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

t) Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności.

v) Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

w) Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

2. 
	Obecny Wykonawca usługi zatrudnia osoby na umowę o pracę i umowy cywilno prawne w ilości 46 łącznie z kierownikiem kordynującym. Zamawiający nie posiada wiedzy do udzielenia odpowiedzi na poniższe pytania.

	15
	3. W związku z brakiem w treści SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamówień publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do treści SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamówień publicznych oraz postanowień odnoszących się do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w łączącej strony umowie tj. postanowień w brzmieniu:

1. „Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie należnego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.

2. Każda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp  w terminie 3 miesięcy od dnia opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, należy rozumieć:

a) zmianę stawki podatku od towarów i usług,

b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia,

c) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia, 

d) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przysługującego odpowiednio  biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje się w zakresie wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od dnia wejścia w życie przepisów prawa będących podstawą zmiany:

a) wysokości podatku od towarów i usług,

b) wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia, 

c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „a” niniejszego paragrafu, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie (aneksie) wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, aktualne umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorącymi udział w realizacji zamówienia,  

7. na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. „a”,  odpowiednio umowy o pracę/ aneksy do umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne/ aneksy do umów cywilnoprawnych - potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia. 

8. Nie zawarcie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w  ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia każdą ze stron do rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

9. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia należy złożyć w terminie nie później niż w ciągu 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. Przez zakończenie negocjacji strony rozumieją nie osiągnięcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ustępie 2, do drugiej strony.

10. Zmiany o których mowa wymagają zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamówienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do treści wzoru umowy treści art. 142 ust.5 pzp nie można uznać za wystarczające. Pozostawia bowiem szereg problemów praktycznych odnoszących się do rzeczywistej możliwości skorzystania przez Wykonawcę z przywołanego powyżej uregulowania. Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego, precyzyjnego wyczerpującego określenia SIWZ, którego jednym z elementów jest wzór umowy. Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postanowień wzoru umowy o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.


	Treść art. 142 ust.5 ustawy Pzp. została określona w § 12 umowy

	16
	Zmawiający określił w SIWZ wymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe lub czynności sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne.  Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z  powyższym wnosimy jak na wstępie. 

	Przebywanie pracownika na urlopie wypoczynkowym lub zwolnieniu lekarskim nie powoduje zmiany ilości osób  zatrudnionych w ramach stosunku pracy a Wykonawca jest zobowiązany utrzymać liczbę zadeklarowanych pracowników zatrudnionych na umowę o pracę warunkujących wykonanie usługi w określonym terminie.

	17
	Prosimy o podanie kwoty dwóch ostatnich faktur za miesiąc styczeń, luty 2018r. za świadczenie usług w zakresie kompleksowego utrzymania czystości i transportu wewnętrznego w Szpitalu Powiatowym we Wrześni Sp. z o. o.
	Styczeń:

-97 013,07 netto

-118 779,22 brutto

Luty

- 69 295,04 netto

- 84 842,29 brutto

- 31 026,80 netto
-37 562,96 brutto



	18
	Proszę podać miesięczną kwotę netto i  brutto z ostatnich (styczeń, luty 2018 r.) dwóch faktur za usługę sprzątania.
	-97 013,07 netto

-118 779,22 brutto

Luty

- 69 295,04 netto

- 84 842,29 brutto

- 31 026,80 netto

-37 562,96 brutto



	19
	Proszę podać parametry czterech wózków transportowych typu zamkniętego podlegając dzierżawie.
	1. bielizna czysta / brudna            100/64/140    - 2 sztuki

2. do sterylizacji – brudny             125/70/125

3. odpady medyczne                     133/60/100



	20
	Proszę o potwierdzenie, iż pranie firan nie wchodzi w zakres usługi.
	Pranie firan nie wchodzi w zakres usługi/

	21
	Proszę podać, kto zapewnia wózki do transportu:

- zwłok

- posiłków
	Zamawiający

	22
	Proszę podać parametry wózków do przewozu posiłków.
	Wózki są własności    firmy świadczącej usługę żywienia pacjentów.

	23
	Proszę podać ilość łóżek na poszczególnych oddziałach.
	1.o/ anestezjologii i intensywnej terapii  - 6                       

2. szpitalny oddział ratunkowy  - 9

3. o/ wewnętrznych z intensywnym nadzorem kardiologicznym -32

4. o/ neurologiczny -22

5. o/ pediatryczny - 20

6. o/ chirurgii ogólnej -23

7. o/ położniczo – ginekologiczny z systemem rooming-in – z blokiem porodowym -36

8. o/ neonatologiczny z pododdziałem patologii noworodka -15

9. o/ - rehabilitacji ogólnoustrojowej - 16

10.o/ ortopedii i traumatologii narządu ruchu -16

11. o/hospicyjno – paliatywny -6

12.Zakład Opiekuńczo Leczniczy -6

13.o/Pielęgnacyjno-opiekuńczy -4

14.o/neurologiczny -32

15.świadczenia w trybie leczenia jednodniowego - 6                                                                                                                                                                    



	24
	Proszę podać, kto zapewnia worki na zwłoki?
	Zamawiający

	25
	Proszę podać, czy Zamawiający dopuszcza do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych preparat na bazie skażonego etanolu o pełnym spektrum działania? 
	Zgodnie z SIWZ

	26
	Proszę podać koszt jednego badania mikrobiologicznego oraz ich średniomiesięczną ilość.
	Około 30 zł
Około 10 na miesiąc

	27
	Proszę podać, czy mycie przeszkleń na wysokościach wymaga zastosowania techniki alpinistycznej lub specjalistycznego sprzętu (podnośniki)? Proszę podać metraż w/w przeszkleń.
	Wybór techniki mycia zależy od wykonawcy. Metraż  podany w siwz załącznik 4b. Obecne wykonywane mycie okien jest za pomocą ręcznych wysięgników. 

	28
	Proszę podać jakiego rodzaju podłogi podlegają konserwacji wraz z metrażem.
	Zamawiający przekazał informację w załączniku 4b ,  wykaz wykładzin, nazwę i wymaga od Wykonawcy dostosowania konserwacji zgodnie z zaleceniami producenta

	29
	W pkt III 1.1. SIWZ Zamawiający wymaga zapewnienia środka do konserwacji podłóg zgodnie z zaleceniami producent. Proszę podać nazwę w/w preparatu.
	Technologia i wybór preparatu  należy do Wykonawcy, który musi kierować się zaleceniami producenta.

	30
	Proszę podać średniomiesięczne zużycie worków wraz z podziałem na kolor oraz pojemność
	Zamawiający określił ilość koszy i częstotliwość wymiany worków w SIWZ

	31
	Proszę podać, nazwę preparatu jaki jest obecnie stosowany do mycia i pielęgnacji wykładzin Linoleum Marmorette, wykładzin kauczukowych Pirelli, kamrat, Market, Rekord
	 Szpital nie zamawia preparatów do mycia i pielęgnacji wykładzin. Dobór preparatów należy do Wykonawcy

	32
	Proszę podać średniomiesięczne zużycie środków do myjni dezynfektora oraz nazwy preparatów obecnie stosowanych
	Środek zabezpiecza firma zewnętrzna.
Preparaty obecnie stosowane:

- neodisher SBK

- neodisher SBR

	33
	Proszę podać czy pomieszczenie szatni udostępniane wykonawcy jest wyposażone w szafki BHP?
	Nie

	34
	Proszę podać, czy udostępniane przez Zamawiającego pomieszczenia są wyposażone w meble (biurka, szafy itd.)
	Nie

	35
	W załączniku nr 5 do SIWZ Zamawiający wymaga zapewnienia „zespołu na wezwanie z podziałem na strefę czystą i strefę brudną (dwie osoby i jedna osoba w gotowości) proszę o wyjaśnienie co Wykonawca ma rozumieć pod pojęciem „jedna osoba w gotowości”
	W związku z powierzeniem Wykonawcy transportu zwłok Zamawiający wymaga osoby do ww. zadania, która może być w gotowości.

	36
	Zamawiający w zapisach SIWZ w Rozdziale IX pkt. 9.9.3. żąda od wykonawcy przedstawienia dokumentów na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia w odniesieniu do podwykonawcy, któremu zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia. Prosimy o wskazanie na jakim etapie Zamawiający wymaga tych dokumentów, uwzględniając również fakt, iż Wykonawcy nie są w stanie znać nazw wszystkich podwykonawców na etapie składania ofert.
	Na 3 dni przed podpisaniem umowy z Zamawiającym

	37
	W formularzu oferty widnieje oświadczenie o wdrożeniu programu monitorującego poziom higieny szpitalnej… W związku z tym, iż zapisy dotyczące programu nie występują już w kryterium oceny ofert w stosunku do poprzedniego postępowania, prosimy o wykreślenie oświadczenia z formularza.
	Zamawiający wykreśla oświadczenie z formularza. W załączeniu poprawiony załącznik nr 2

	38
	Czy zamawiający akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.)?

Jeżeli tak, to bardzo proszę o modyfikację wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania się z wykonanej usługi poprzez dodanie następujących zapisów:

1.Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.).

2.Faktury elektroniczne  będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: …………… 

3.Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.

4.Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest …………………….
	Zamawiający nie wyraża zgody.

	39
	§8 ust. 1, 2 projektu umowy 
Mając na uwadze treść wzoru umowy wnosimy o zmianę o 50% wysokości kar umownych zastrzeżonych w powyższych przepisach

W doktrynie prawa zamówień publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwoławczej przy Prezesie Urzędu Zamówień Publicznych dominuje pogląd, że ustanawianie przez zamawiającego w umowie rażąco wysokich kar umownych uznać należy bezwzględnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrażonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z późn. zm.), które może być uzasadnioną podstawą do żądania unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamówień publicznych z uwagi, iż postępowanie jest obarczone wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy w sprawie zamówienia publicznego. Stanowisko powyższe znajduje pełne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zważyć bowiem należy, że kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i  kompensacyjny, a nie zaś prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiającego zbyt wygórowanych kar umownych dla wykonawców stanowi zatem bezspornie rażące naruszenie prawa w zakresie równości stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzeczności celu takiej umowy z zasadami współżycia społecznego i skutkować winno bezwzględną nieważność czynności prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w związku z art. 58 § 1 k.c. Należy mieć również na względzie stanowisko Sądu Najwyższego wyrażone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczącego przesłanek miarkowania kar umownych jako rażąco wygórowanych. W uzasadnieniu wyroku Sąd wskazał, iż „kara umowna nie może być instrumentem służącym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznającym mu korzyść majątkową w istotny sposób przekraczającą wysokość poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona równowagi interesów stron i zapobieżenie nadmiernemu obciążeniu dłużnika oraz niesłusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
	Zamawiający nie wyraża zgody.

	40
	Prosimy o potwierdzenie czy Zamawiający wyraża zgodę na pranie mopów i ścierek na terenie obiektu Zamawiającego? Jeżeli TAK to czy pomieszczenia udostępniane w ramach umowy posiadają odpowiednie przygotowanie pod sprzęt (pralnica i suszarka)?
	Zamawiający nie wyraża zgody

	41
	Prosimy o podanie kosztów mediów, które ponosi Wykonawca w ujęciu średnio miesięcznym z ostatnich 12 miesięcy.
	Kwota najmu wynosi 2 476,76 zł. netto i jest stała przez okres obowiązywania umowy i obejmuje koszty wszystkich mediów. 

	42
	dotyczy 1.2.1

Na podstawie art. 7 ust. l w związku z art. 29 ust. 2 zwracamy się z prośbąo dopuszczenie do oceny preparatu na bazie amin i QAV spełniają zapisy SIWZ wykazującegoznacznie szersze spektrum działania wobec B(MRSA, Legionella, Salmonella),Tbc (M.Avium M.Terrae),F,V(HIV,HBV,HCV,Rota) w czasie 15 minut przy stężeniu 0,25% z możliwością poszerzenia o wirusy Polio i Adeno. Posiadających oświadczenie producenta o bezpiecznym stosowaniu na oddziałach dziecięcych i neonatologicznych.

Pragniemy zwrócić uwagę, iż Zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia preparatu do dezynfekcji powierzchni dużych opisał preparat o właściwościach rakotwórczych (ze względu na zawartość biguanidyny), taka informacja jest ujęta w karcie charakterystyki preparatu. Czy Zamawiający zdaje sobie sprawę, iż zgodnie z przepisami art. 222 i 2221 K.p. wprowadzono wzmożoną ochronę zatrudnionych przed szkodliwymi czynnikami w środowisku pracy. Ochroną objęto nie tylko pracowników zatrudnionych w warunkach narażenia na działanie substancji i czynników rakotwórczych, ale również zatrudnionych w warunkach narażenia na działanie preparatów, procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, pracodawca musi zastąpić te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające stopień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. Ponadto pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, a także prowadzi rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach (art. 222 K.p.).

Zaproponowany przez nas powyżej preparat nie posiada właściwości rakotwórczych i mutagennych, przez co jest całkowicie bezpieczny za personelu używającego oraz pacjentów a dodatkowo posiada lepsze właściwości mikrobójcze.
	Zamawiający nie wyraża zgody.

	43
	dotyczy 1.2.2

Na podstawie art. 7 ust. 1 w związku z art. 29 ust. 2 zwracamy się z prośbą o dopuszczenie do oceny alkoholowego preparatu spełniającego zapisy SIWZ na bazie jednego alkoholu etylowego w stężeniu 72g o szybszym czasie działania i szerokim spektrum bójczym wobec: B,F,Tbc,V (BVDV,HCV,HBV,HIV,Vaccinia,Rota, Adeno) w czasie do 30 sekund. Dodatkowo chcemy podkreślić, iż preparat nie jest sklasyfikowany jako substancja drażniąc i żrąca w związku z tym nie podrażnia dróg oddechowych oraz błon śluzowych. Jest preparatem przyjaznym dla środowiska i personelu który go używa.
	Zamawiający nie wyraża zgody.
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	dotyczy 1.2.3 
Na podstawie art. 7 ust. 1 w związku z art. 29 ust. 2 zwracamy się z prośbą o dopuszczenie do oceny środka do dezynfekcji urządzeń sanitarnych typu baseny, kaczki, nocniki, słoje do dobowej zbiórki moczu, miski do toalety pacjentów oraz miejsc zanieczyszczonych materiałem biologicznym (zalewanie plam krwi, wydalin, wydzielin) w postaci tabletek dezynfekujących na bazie aktywnego chloru, zawierający dichloroizocyjanuran sodu o dobrej tolerancji materiałowej. Możliwość zastosowania w pionie żywieniowym. Preparat do zastosowania w obszarze medycznym, przebadany wg. normy 14885. Spektrum działania: B ,F, V(polio, noro, adeno), prątki, Clostridium difficile do 15 minut.
	Zamawiający nie wyraża zgody.
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	dotyczy 1.2.4
Na podstawie art. 7 ust. 1 w związku z art. 29 ust. 2 zwracamy się z prośbąo dopuszczenie do oceny chusteczek impregnowanych alkoholem o wymiarach 20x20 cm spełniającego zapisy SIWZ na bazie alkoholu etylowego 72g/100ml o szerokimspektrum bójczym wobec: B,F,Tbc,V (BVDV,HCV,HBV,HIV,Vaccinia,Rota, Adeno, Noro) wczasie do 30 sekund. Posiadającego również badania zgodnie z normą EN16615. Dodatkowo chcemy podkreślić, iż preparat nie jestsklasyfikowany jako substancja drażniąc w związku z tym jest bardzo dobrzetolerowany przez personel. Konfekcjonowanych w tuby po 100 sztuk.
	Zamawiający nie wyraża zgody.
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	Z uwagi na fakt, iż Zamawiający wymaga przedłożenia w ofercie organizacji pracy dotyczącej obsługi wszystkich komórek organizacyjnych szpitala, prosimy o doprecyzowanie wymagań w zakresie czasu pracy w komórkach nie wymienionych w załączniku nr 5 tj.: Oddziale Chirurgii jednego dnia/Chemioterapii, Oddziale Przewlekle wentylowanych, Kaplicy z balkonem, Prosektorium, Poddaszu, Portierni i pozostałych pomieszczeń oraz magazynów gospodarczych. Nadmieniamy, iż informacje te są niezbędne do prawidłowego przygotowania oferty, a także organizacji pracy pracowników.
	Zamawiający w załączniku nr 5 uwzględnił ZOL w ramach oddziału hospicyjno- paliatywnego (szpital nie posługuje się nazwą przewlekle wentylowanych) Oddział chirurgi jednego dnia / chemioterapia nie funkcjonuje codziennie, dlatego Zamawiający nie wymaga wydzielenia oddzielnych pracowników i może być połączony z innym oddziałem( do decyzji Wykonawcy), dotyczy to również pozostałych pomieszczeń wymienionych w pytaniu.


Załącznik do odpowiedzi na pytanie nr 37
Załącznik nr 2
FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

O WARTOŚCI SZACUNKOWEJ POWYŻWEJ 209 000 EURO

WYKONAWCA:………………………………………………………………………………………………………

(nazwa wykonawcy/firmy)
ADRES:……………………………………………………………………………………………………………….

(podać dokładny adres wykonawcy/firmy)
ADRES KORESPONDENCYJNY (jeżeli jest inny niż powyżej):…………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

(podać dokładny adres do korespondencji jeżeli jest inny niż powyżej)

TEL./FAX. ……………………………………………………………………………………………………………

                      (podać dokładne numery telefonu oraz numer faxu do wykonawcy/firmy, pod które zamawiający będzie kierował korespondencję)
adres e-mail wykonawcy: ………………………………………………………………………………………...





                     (dla korespondencji dotyczącej niniejszego postępowania)

KRS lub Nr, data i organ prowadzący wpis do ewidencji działalności gospodarczej:
…………………………………………………………………………………………………………………………
NIP:…………………………..…………………………REGON:………………….……………………………….
Województwo …………………………………………………………………………..

Nr. rachunku bankowego   …………………………………………………………….

Dane dotyczące zamawiającego
„Szpital Powiatowy we Wrześni” Sp. z o.o., ul. Słowackiego 2, 62- 300 Września

Zobowiązania wykonawcy
Zobowiązuję się wykonać przedmiot zamówienia: świadczenie usług w zakresie kompleksowego utrzymania czystości i transportu wewnętrznego w Szpitalu Powiatowym we Wrześni za następującą cenę:

cena netto...........................................................................................................zł 

podatek VAT......................................................................................................zł
cena brutto........................................................................................................zł

* Niepotrzebne skreślić
Oświadczam, że:
· Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz, że zdobyliśmy konieczne informacje do przygotowania oferty.
· Zamierzam / nie zamierzam*powierzyć część zamówienia - podać jakiej części zamówienia to dotyczy/podwykonawcą…………………………………………………………………………………………………

· W związku z art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp oświadczamy, że nie należymy / należymy* do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z późn. zm)
* niepotrzebne skreślić

Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp (uzupełnić , jeżeli pozostawiono nie skreślony zapis „należymy”)

1) ……………………………………

2) ………………………………….

3) …………………………………

· Zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

· Oferowane przez nas usługi spełniają wymogi określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

Pełnomocnik w przypadku składania oferty wspólnej
Nazwisko, imię ....................................................................................................

Stanowisko ...........................................................................................................

Telefon...................................................Fax.........................................................

Zakres*:

- do reprezentowania w postępowaniu

- do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy

Uważam się za związanego niniejszą ofertą przez okres  60 dni od upływu terminu do składania ofert.
Na potwierdzenie spełnienia wymagań do oferty załączam:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zastrzeżenie wykonawcy
Niżej wymienione dokumenty składające się na ofertę nie mogą być ogólnie udostępnione:

………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Inne informacje wykonawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*niepotrzebne skreślić

_________________________________

(imię i nazwisko) 

podpis uprawnionego przedstawiciela wykonawcy 






”SZPITAL POWIATOWY WE WRZEŚNI”


 SPÓŁKA Z O.O. 


62-300 Września, ul. Słowackiego 2



































